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Structura prezentarii

1. Cadrul general al contributiilor sociale

2. Reforma declarativa 2025

3. CAS — contributia de asigurari sociale

4. CASS — contributia de asigurari sociale de sanatate
5. Exceptii, plafoane si optiuni

6. Concluzii si impact legislativ



Cadrul general fiscal

Contributiile obligatorii conform Codului Fiscal:

- CAS — bugetul asigurarilor sociale de stat

- CASS — Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate
- CAM — contributia asiguratorie pentru munca



Reforma declarativa 2025

Eliminarea declaratiilor estimative.
Incepand cu anul 2025, contribuabilii declara impozitul pe venit si
contributiile sociale exclusiv prin Declaratia Unica, pana la 25 mai 2026.



CAS - definitie si categoriile de venituri

Se aplica pentru:

- venituri din salarii si asimilate salariilor

- venituri din activitati independente

- venituri din drepturi de proprietate intelectuala
- indemnizatii de somaj si de sanatate



Obligatia de plata CAS

Se datoreaza daca venitul anual = 12 salarii minime brute.
Cota: 25%.
Declaratie: pana la 25 mai anul urmator.



Baza de calcul CAS

Baza anuala = venitul ales:

- minim 12 salarii minime pentru venituri intre 12-24

- minim 24 salarii minime pentru venituri > 24

Cumularea se aplica intre activitati independente si drepturi de autor.



Exceptii CAS

Exceptati:

- avocati, notari etc. (sisteme proprii)
- pensionari

- persoane cu venituri doar din salarii
Contributiile platite nu se restituie.



CASS - cadrul general

Se datoreaza pentru:

- salarii, pensii

- activitati independente

- drepturi de proprietate intelectuala

- investitii, chirii, asocieri, agricultura, alte surse



CASS — baza de calcul

Cota: 10%.
Declarare: pana la 25 mai anul urmator.

Baza anuala = venit net anual cumulat (maxim 60 salarii minime).
Sub 6 salarii minime - nu se datoreaza.



Plafoane CASS (art. 155 Cod Fiscal)

6 salarii minime = venituri intre 612
12 salarii minime = venituri intre 12-24
24 salarii minime = venituri > 24



Determinarea veniturilor cumulate

Exemple:

- Proprietate intelectuala - brut — 40%

- Cedarea folosintei bunurilor - chirie — 20%
- Dividende - dupa impozit

- Agricultura - norma de venit



Exceptii CASS

Exceptati:

- persoane cu venituri din salarii/pensii pentru drepturi de autor
- venituri din arenda si asocieri (retinere la sursa)

- persoane cu venituri 2 6 salarii minime din alte surse



Optiunea de plata voluntara CASS

Pot opta:

- persoane cu pierdere fiscala sau venit zero

- persoane fara venituri

Plata: 25% la depunere, 75% pana la 25 mai anul urmator.



Sinteza comparativa CAS vs CASS

CAS: 25% | CASS: 10%

Plafon minim: 12 vs. 6 salarii minime
Scop: pensii vs. sanatate

Declarare: Declaratia unica — 25 mai
Optiune voluntara: Da, in ambele cazuri.



Concluzii

Reforma 2025 aduce simplificare si predictibilitate fiscala.
Eliminarea declaratiilor estimative - uniformitate procedurala.
Cotele si plafoanele mentin principiul contributivitatii.
CAS si CASS — piloni ai sistemului social romanesc.



Intrebari si discutii

Multumesc pentru atentie!
Ovidiu Siclovan



