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Structura prezentării

1. Cadrul general al contribuțiilor sociale
2. Reforma declarativă 2025
3. CAS – contribuția de asigurări sociale
4. CASS – contribuția de asigurări sociale de sănătate
5. Excepții, plafoane și opțiuni
6. Concluzii și impact legislativ



Cadrul general fiscal

Contribuțiile obligatorii conform Codului Fiscal:
- CAS – bugetul asigurărilor sociale de stat
- CASS – Fondul național unic de asigurări sociale de sănătate
- CAM – contribuția asiguratorie pentru muncă



Reforma declarativă 2025

Eliminarea declarațiilor estimative.
Începând cu anul 2025, contribuabilii declară impozitul pe venit și 
contribuțiile sociale exclusiv prin Declarația Unică, până la 25 mai 2026.



CAS – definiție și categoriile de venituri

Se aplică pentru:
- venituri din salarii și asimilate salariilor
- venituri din activități independente
- venituri din drepturi de proprietate intelectuală
- indemnizații de șomaj și de sănătate



Obligația de plată CAS

Se datorează dacă venitul anual ≥ 12 salarii minime brute.
Cota: 25%.
Declarație: până la 25 mai anul următor.



Baza de calcul CAS

Baza anuală = venitul ales:
- minim 12 salarii minime pentru venituri între 12–24
- minim 24 salarii minime pentru venituri ≥ 24
Cumularea se aplică între activități independente și drepturi de autor.



Excepții CAS

Exceptați:
- avocați, notari etc. (sisteme proprii)
- pensionari
- persoane cu venituri doar din salarii
Contribuțiile plătite nu se restituie.



CASS – cadrul general

Se datorează pentru:
- salarii, pensii
- activități independente
- drepturi de proprietate intelectuală
- investiții, chirii, asocieri, agricultură, alte surse



CASS – baza de calcul

Cota: 10%.
Declarare: până la 25 mai anul următor.
Baza anuală = venit net anual cumulat (maxim 60 salarii minime).
Sub 6 salarii minime → nu se datorează.



Plafoane CASS (art. 155 Cod Fiscal)

6 salarii minime → venituri între 6–12
12 salarii minime → venituri între 12–24
24 salarii minime → venituri ≥ 24



Determinarea veniturilor cumulate

Exemple:
- Proprietate intelectuală → brut – 40%
- Cedarea folosinței bunurilor → chirie – 20%
- Dividende → după impozit
- Agricultură → normă de venit



Excepții CASS

Exceptați:
- persoane cu venituri din salarii/pensii pentru drepturi de autor
- venituri din arendă și asocieri (reținere la sursă)
- persoane cu venituri ≥ 6 salarii minime din alte surse



Opțiunea de plată voluntară CASS

Pot opta:
- persoane cu pierdere fiscală sau venit zero
- persoane fără venituri
Plata: 25% la depunere, 75% până la 25 mai anul următor.



Sinteză comparativă CAS vs CASS

CAS: 25% | CASS: 10%
Plafon minim: 12 vs. 6 salarii minime
Scop: pensii vs. sănătate
Declarare: Declarația unică – 25 mai
Opțiune voluntară: Da, în ambele cazuri.



Concluzii

Reforma 2025 aduce simplificare și predictibilitate fiscală.
Eliminarea declarațiilor estimative → uniformitate procedurală.
Cotele și plafoanele mențin principiul contributivității.
CAS și CASS – piloni ai sistemului social românesc.



Întrebări și discuții

Mulțumesc pentru atenție!
Ovidiu Șiclovan


